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O DESAFIO — Gestao Publica de Exceléncia

Saude e Saneamento de Qualidade;
Educacéo de Exceléncia;
Desenvolvimento Econémico (Geragao de Emprego e Renda);
Agricultura;

Infraestrutura e Habitacao;
Meio Ambiente e Turismo;
Cultura, Esporte e Lazer;
Juventude e Terceira Idade;
Assisténcia Social,

Gestao Administrativa.

Saude

-

Educacéo Cooperativas Agricultura

Infraestrutura Turismo

Juventude e Terceira |ldade Assisténcia Social Gestdo Administrativa



SAUDE E SANEAMENTO DE QUALIDADE

e Reestruturacdo do Hospital Municipal e aquisicdo de
aparelhos hospitalares, para Ressonancia Magnética,
Tomografia, Mamografia e Eco cardiograma.

e Contratar equipe médica e auxiliar (dentistas, clinico geral,
pediatra) para atendimento itinerante na zona rural,
atendendo todas as comunidades longinquas;

e Contratar equipe médica e auxiliares para consultas mais
especificas nas areas de Cardiologia, Neurologia e Urologia;

¢ Humanizacéo do atendimento na rede saude, oferecendo ao
funcionéario destaque uma premiacédo pelo desemprenho no
atendimento ao publico;

e Construgcdo de 06 (seis) pogos artesianos bem distribuidos
em locais estratégicos para atender a comunidade
oferecendo agua de qualidade e fiscalizada por o6rgéos
competentes, até a ampliacdo da ETA — Estacdo de
Tratamento de Agua;

e Garantir e melhorar o acesso da populagdo a servigcos de
salde com qualidade, com equilibro e no tempo certo
suprindo  4&s necessidades em salde, mediante
aprimoramento da politica de atencdo bésica e da atencéo
especializada;

e Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com
expansdo e adequacdo de unidades de pronto
atendimento/UPA, de servicos de atendimento mével de
urgéncia/Samu, de prontos-socorros e centrais de
regulacdo, articulada as outras redes de atencdo do
Estado e Uniéo;

e Promover a atencgédo integral a saitde da mulher, dos
idosos e da crianga com énfase nas é&reas de
populacdes de maior vulnerabilidade social;

o Fortalecer a rede de salde mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia quimicas (crack, alcool e
outras drogas), bem como reestruturacdo do CAPS;

e Criar o Comité Municipal de Prevencdo ao Uso de
Drogas, com participagdo da sociedade organizada
como: Igrejas, Associagbes, bem como a Reinsercdo
Social e Atencao ao Usuério;

e Garantir a atengdo integral a salude da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas e
estimulo ao envelhecimento ativo;

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢des de promocao e vigilancia
em saude, através do intenso combate aos vetores e demais pragas;

e Garantir a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS a toda a populagdo de baixa renda, através
da ampliagdo do Programa Farmécia Basica;

e Contribuir para a adequada formacéo, alocacdo, qualificagdo, valorizacdo e democratizacdo das
relacdes do trabalho dos profissionais de saude;

e Participar diretamente da implementacdo de um novo modelo de gestdo e instrumentos de relagcdo
federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados,
participagdo social e financiamento estavel mantendo os investimentos para garantia de uma saude
de qualidade;

e Gerenciar a qualidade da atencdo a salde tendo como proposta béasica a avaliagdo de
desempenho de servicos prestados bem como dos prestadores de servicos de salde aos
municipios.



EDUCACAO DE EXCELENCIA

e Ampliagéo e conservacao dos prédios Escolares Publicos;

e Construgdo de muros em todas as Escolas da rede
municipal de ensino;

e Captar junto aos Governos Estadual e Federal recursos
financeiros para a educacéo;

e Implantar a educacdo em tempo integral priorizando as
areas do esporte, ciéncia e cultura;

e Climatizacéo das Escolas;

e Manter o programa de distribuicdo gratuita anual de
uniformes para todos os alunos da rede municipal de
ensino;

¢ Inclusdo Digital para toda a rede municipal de ensino;

e Projetos para melhorias na qualidade da alimentagéo, através da implantacdo de hortas nas escolas
municipais;

e Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da Merenda Escolar;

e Mobilizar e efetivar uma politica de educacado de jovens e adultos que qualifigue os mesmos para o
mercado de Trabalho;

e Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino, independente
das suas condicdes; social, econémica, étnico-racial e cultural da populagéo;

e Melhorar a qualidade do transporte escolar do ensino basico;

e Manter o transporte escolar aos estudantes de nivel superior a cidade de Augustinépolis/TO;

e Aumentar o investimento na educacao infantil, com a ampliacdo efetiva de vagas para garantia da
oferta a todas as criangas, de quatro a cinco anos e ampliagdo na faixa de zero a trés anos;

e Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras poliesportivas cobertas;

e Assegurar 0 acesso a educacgdo especializada aos educandos com necessidades educacionais
especiais;

e Fortalecer a gestdo democratica da educagdo garantindo a articulagdo com a sociedade civil e
fortalecendo o Conselho Municipal de Educacéo e dos conselhos escolares;

e Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Educacéo de forma democratica e participativa;

e Valorizar os profissionais da educacdo com a analise e revisdo do Plano de Cargo e Salario.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (GERACAO EMPREGO E RENDA)

e Transformar ARAGUATINS em uma cidade mais prospera,
inovadora e criativa, gerando uma melhor qualidade de
VIDA para sua populacéo;

e Desenvolver a economia criativa aproveitando melhor os
recursos naturais, competéncias e empreendedores locais,
como também buscar parcerias com 0s governos estadual
e federal, bem como gerar incentivos para a captacéo de
novas empresas e industrias para a nossa cidade;

e Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais, de baixo impacto
ambiental e socialmente relevantes, realizando parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa e
organizacbes do terceiro setor, bem como implementando programas locais adequados as
demandas da sociedade Araguatinense;

e Implementar e organizar redes de empreendimentos econdmicos solidarios através do
associativismo e cooperativismo afim do desenvolvimento econdmico e social da populacéo;

e Apoiar a implantacdo de arranjos produtivos inovadores nos bairros, nos Distritos, nos Projetos de
Assentamento, Vilas e Povoados, promovendo a descentralizacdo com a oferta de empregos a toda
a populacao ativa do municipio;

e Estimular a qualificagdo e a requalificagdo da populacdo com vistas as novas ocupacgdes
profissionais advindas da modernizagdo das atividades econémicas a serem implantadas no
municipio;

e Contribuir para a criacéo e formalizacdo dos microempreendedores locais;

e Estimular a inclusé@o de pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados de trabalho,
publico e privado;

e Buscar parcerias com instituicdes representativas do setor produtivo para apoiar as OSCIP’S na
implantacdo de programas de gestdo ambiental.

--- Cooperativas ---
Oportunidade de Emprego e Melhor Qualidade de Vida



AGRICULTURA

e Nomeagdo do Secretario Municipal de
Agricultura e Reestruturagdo do CMDRS -
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

¢ Implantacédo do Projeto AGREGA;

e Implantacdo do Programa Bacia Leiteira,
incentivando a criagdo de Associa¢cfes e/ou
Cooperativas de produtores de Leite na
Agricultura Familiar;

e Revitalizacdo e incentivo para ampliacdo do Programa de Fruticultura em todo o municipio,
incentivando a criacdo de Associagbes e/ou Cooperativas de produtores de fruticultura na
agricultura familiar;

e Incentivo ao cultivo de mandioca, com a implantagdo de Fabrica de Farinha e derivados, através da
criacdo de Associagbes e/ou Cooperativas de produtores de mandioca na agricultura familiar;

e Revitalizacdo e incentivo para ampliacdo do Programa de Piscicultura em todo o municipio,
incentivando a criagdo de Associa¢cBes e/ou Cooperativas de produtores de peixes na agricultura
familiar;

e Implantagdo de Rogas Comunitarias em todas as
microrregides do municipio, através de processo
mecanizado;

e Criacdo da Exposicdo/Feira anual da Agricultura Familiar
para exposicao e comercializagao da producéo;

e Aquisicdo e Distribuicdo de maquinas e equipamentos
para as Associagdes dos Distritos, Povoados e Projetos
de Assentamentos do municipio, visando incentivar e
modernizar a produ¢do da Agricultura Familiar;
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e Ampliacdo e Reestruturacédo da Feira Municipal;

e Aguisicdo de Patrulha mecanizada para abertura e conservagdo das estradas vicinais e rurais em
parceria com 0s governos Estadual e Federal;

e Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado a permanente manutengdo das
estradas rurais;

o Estabelecer Parcerias com centros de estudos técnicos como o IFTO — Instituto Federal do
Tocantins e EMBRAPA para disponibilizacdo de tecnologias, sementes e fertilizantes aos
produtores;

e Realizar intercambio de informagBes com os grandes polos cooperativos ja produtores, visando
buscar aprendizado a serem implementados em nossa regiao;

- e Buscar e Incentivar os grandes produtores de
grdos como soja, milho e demais culturas para
tornar o municipio polo regional na producédo de
graos;

e CRIACAO DO POLO REGIONAL
AGROINDUSTRIAL EM ARAGUATINS, firmando
parcerias publico privado, assentamentos,
cooperativas, industrias, comeércio local,
fazendas, laticinios, frigorificos, fabricas,
empacotadoras de farinha, beneficiadoras de
arroz e despolpadoras de frutas.




INFRAESTRUTURA E HABITACAO

e Melhorar o sistema de trafego no meio rural,
garantindo seguranga, facilidade e agilidade no
escoamento da producdo rural, para melhor
atendimento das comunidades do interior;

e Eliminar pontos escuros da cidade, por meio da
extensdo da rede de iluminagdo publica e
colocagéo de luminarias mais eficientes;

e Pavimentagdo asfaltica (aquisicdo de usina
permanente para atendimento na cidade e zona
rural);

e Revitalizar a Avenida Araguaia, transformando
em cartdo postal de Araguatins;

o Estabelecer Parceria entre Prefeitura e AABB
(Banco do Brasil) transformando o ambiente
em clube de socializagdo, esporte e lazer,
destinado ao funcionalismo publico, familiares
e sociedade;

e Construcdo de pracas, arborizacdo e
canalizagdo do coOrrego Brejinho no Setor
Ceramica, transformando-o em um centro de
socializagdo e apoio a esporte e lazer de
Araguatins;

e Construcdo de uma praca com quadra poliesportiva,
gue atenda os bairros Vila Miranda e Vila Madalena;

e Construcdo de uma praca e quadra poliesportiva,
com espaco fisico para caminhada e academias que
atenda os bairros Vila Cidinha, Conjunto Vitéria e
Conjunto Cristal;

e Revitalizagdo de todas as academias em pracas
publica j& existentes;

e Uma pista de Skate, na praca da Igreja Catdlica
Matriz S&o Vicente, em frente ao Cais do Porto;

e Construgdo de Pontes de concreto e Bueiros em todas as estradas Vicinais e Rurais do municipio;
e Construcdo de Habitacdes Populares através de convénios com os Governos Estadual e Federal;
e Construgdo de Fossas Sépticas (Modulos Sanitarios) na Zona Rural do municipio;




MEIO-AMBIENTE E TURISMO

¢ Revitalizagao e canalizacédo do cérrego Brejinho na sede do municipio;
¢ Revitalizacao e canalizacdo do Rio Taquari na area urbana de Araguatins, bem como a construcéo
de um parque ecoldgico a margem direita, com implantacdo de quadras poliesportivas e pista de
corrida, caminhada e ciclismo, como também a recuperacéo da sua nascente;

¢ Implantacdo do Polo Turistico com ampla divulgacao
das festividades culturais e da temporada de Praia;

e Implantacdo de wuma cooperativa de coleta e
reciclagem de lixo para tratamento sustentavel do lixo
urbano;

e Implementar uma estratégia de desenvolvimento
integrado sustentavel local e regional que contemple
uma politica efetiva de saneamento ambiental.

e Incentivos a construgfes sustentaveis, ao consumo
racional de energias renovaveis, como a energia
solar;

e Incentivar a construcéo de cooperativas para reciclagem de residuos sélidos (papeldo, garrafas pet,
plasticos e outros);

e Mobilizar a comunidade para em parceria com a Prefeitura, definir politicas articuladas de agua,
esgoto, areas verdes, drenagem e residuos solidos;

¢ Implementar uma politica de saneamento bésico e ambiental, articulando a¢des conjuntas com 0s
municipes, para implantagdo de uma coleta de lixo sustentavel;

o Desenvolver um Plano de Conforto Ambiental Urbano, para melhorar a qualidade de vida;

o |dentificar, restaurar, e incentivar a conservacdo das &reas de nascentes, incluindo essas na
regulamentacdo da Reserva Particular do Patriménio Natural Municipal;

o Estabelecer critérios e implantar sistemas de controle da contaminacgéo do lencol freético;

e Apoiar inovag@es técnicas na captacdo e uso das 4guas de chuva;

e Elaborar politicas publicas voltadas para a gestao de residuos soélidos, fundamentadas no conceito
de consumo consciente, integrando os principios de prote¢do da saude individual e publica e da
gualidade ambiental e adotando critérios de ndo geracgdo, reducéo, reutilizacdo e reciclagem de
residuos;

e Avaliar, com apoio de instituices de pesquisa e do terceiro setor, os niveis de impermeabilizacao
do solo e buscar solugbes para aumentar a capacidade de absorcao natural da agua no espago

urbano, bem como os niveis contaminacéo do solo, identificando pontos de riscos e suas causas;

e Ampliar a arborizagcdo de rua, com espécies
adequadas e participacdo de moradores no plantio e
cuidados dessas arvores;

e Mapear areas publicas baldias e desenvolver plano
de uso, conforme suas caracteristicas e com a
participacdo dos moradores do local;

e Elaborar plano de uso dos parques, delimitando
areas importantes para conservacao, preservacao,
lazer e convivio social;

e Estudar a criacdo de mecanismos de compensacao para areas de conservagdo na regido urbana,
como forma de reconhecer e apoiar a importancia desses remanescentes, para a qualidade de vida
em Araguatins;

e Elaborar mapa de risco de acidentes naturais no municipio e dar ampla divulgagcéo aos resultados;



Incentivar a criacdo do ecoturismo (relagcdo homem, animais e a natureza) construindo um Eco Hotel
elou Hotel Fazenda as margens do Araguaia, para desenvolvimento do turismo ecolégico, através
da iniciativa privada;

Conclusdo do Centro de ConvengBes Municipais, para atender as demandas de capacitacdo de

profissionais e feiras de negécios;



CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Resgatar o Festival Aberto do Bico do Papagaio (FABIP);

e Promover Festival Gastrondmico (priorizando comidas tipicas do Tocantins);

e Promover politicas publicas articuladas para a protecdo do patriménio cultural e natural,
reconhecendo-os como elo indispensavel entre o passado, o futuro e o presente;

o Respeitar e promover agfes que fortalecam a diversidade cultural como indispensavel para a
convivéncia democratica, o respeito entre os cidadaos e a paz social;

e Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizacdo do patrimbnio material e imaterial das
culturas que contribuiram para a formacéo da identidade cultural de Araguatins;

e  Garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos eventos oferecidos pelo departamento de
Cultura, assim como bibliotecas, servicos de turismos, pracas, parques e demais ambientes;

e Criar a liga municipal de futebol, para promover o
desenvolvimento do esporte no municipio, incentivando
a criacéo de uma equipe profissional no municipio;

e Socializar materiais esportivos para as equipes de
futebol e demais esportes do municipio;

e Incentivar a pratica de esportes (futebol, vblei,
basquetebol, ténis de mesa, capoeira, entre outros) nas
escolas;

e Implantar com apoio dos governos Estadual e Federal
um Centro Esportivo Olimpico Regional;

¢ Incentivar a participagcéo de criancas e adolescentes na
pratica esportiva;

e Incentivar a participacao da populagdo em geral na pratica da atividade fisica voltada para a saude
e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etéarias;

e Aumentar as opc¢les de lazer através do esporte com a disponibilizacdo de quadras desportivas,
areas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, dentre outros;

e Assegurar ampla participacdo dos portadores de
necessidades especiais as praticas esportivas e
garantir equipamentos adequados;

e Fomentar o desenvolvimento cientifico dos recursos
humanos esportivos, através de materiais didaticos,
cursos de extensao, especializacdo e mestrado, além
da criagdo de um observatério de Pesquisa no
Esporte;
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e Aumentar os niveis de atividades fisicas da populacdo em geral, inclusive idosos, ampliando a
oferta de espacos e instala¢g@es para atividades fisicas na cidade, empresas e clubes;

e Integrar a atividade fisica com acdes de saude da familia e em grupos especificos (idosos,

diabéticos, hipertensos e outros) e estimular o empreendedorismo nas areas de atividade fisica,
saude e esporte;
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JUVENTUDE E TERCEIRA IDADE

e Criacdo da Secretaria Municipal de Juventude, visando
um atendimento especial aos jovens de 15 a 29 anos;

e Implantacdo de Politicas Publicas para incentivar o
jovem na sua formacao pessoal e académica até a
conclusao da faculdade, para inclusdo do jovem no
mercado de trabalho;

e Implantacdo de Cursinhos Pré-Vestibulares, visando

preparacdo dos jovens para o ENEM e demais
vectihiillares:

e Implantacdo de Politicas Publicas para combater problemas sociais, como violéncia, consumo de
drogas, gravidez na adolescéncia e outros promovendo melhor qualidade de vida dos jovens;

¢ Incentivar os jovens a participarem das Politicas Sociais;

e Melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral, principalmente dos jovens, gerando emprego
e renda para que possam VIVER MELHOR,;

e Incentivo para implantacéo de casas de recuperacdo de dependentes quimicos;

e Implantacdo de Politicas Publicas, para que a
populacdo possa ter um envelhecimento saudavel;

e Construcdo de um centro de Convivéncia da Terceira
Idade, destinado a realizacdo de eventos culturais,
sociais, e ainda, o fornecimento de alimentacdo e
acompanhamento médico e psicolégico aos mesmos;

e Incentivo a instalagdo de Casas de Repouso para a

== terceira idade;

(Enem e IFTO)
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Credenciamento do Municipio, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, em todos o0s
programas e agbes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Secretaria Estadual de
Assisténcia Social;

e Firmar convénio com o INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social visando garantir o acesso dos idosos
ao direito de aposentadoria;

e Programa Saude da terceira idade (consultas,
exames de sangue, diabetes, afericdo de presséo)
nas residéncias;

e Construgdo de um centro de convivéncia para a terceira idade;

e Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em situacdo de risco, vulnerabilidade e
pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e federais cujo foco seja a erradicagdo
da pobreza;

e Estabelecer vinculos com a rede ndo governamental de assisténcia social com as politicas sociais
da prefeitura, em especial as de salde, educacéo, trabalho e seguranca publica;

o Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos sociais, mediante estabelecimento de novos
padrdes de relacdo institucional entre o governo municipal, as entidades ndo governamentais e 0s
empresarios, tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado na constituicdo da

rede de protecdo s

e Capacitar os gestores da politica publica de
assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria da
gestdo, considerando-se todas as instancias do
sistema descentralizado e participativo, bem como as
realidades regionais e locais;

e Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns
de assisténcia social, como espacos de
democratizagdo, negociacdo de consensos e de
gestdo compartilhada.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

e Criar Associagbes de  Bairros, nomeando
Conselheiros Voluntarios, eleitos pela comunidade,
para representar seus Bairros e sua Regido;

o Elaboragdo dos instrumentos de Planejamento
Municipal com a participacdo da sociedade;

e Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os
Planos de Cargos e Salarios, reservando 0s recursos
financeiros necessarios para o pagamento dos
saléarios dos servidores em dia;

e Garantir ampla participagédo popular e empresarial na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas de desenvolvimento;

e Praticar a ética e combater a corrupgdo, por meio de auditorias estratégicas e controle interno,
dentre outras praticas inovadoras;

e Praticar uma gestéo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico
participativo;

e Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servigos publicos, inclusive os terceirizados, de forma
transparente e com a participacdo da comunidade;

e Resgatar a qualidade da prestagdo de servicos na &rea de salde para 0s servidores ativos e
inativos, bem como seus dependentes, através de melhorias na rede municipal de saude;

e Desenvolver um processo de planejamento urbano
sustentavel, que integre efetivamente as acgbes dos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

e Distribuir de forma mais homogénea em todo o municipio
0s servigos publicos e privados, empregos e espagos para
cultura, esporte e lazer;

e Desenvolver acbes com os governos federal e estadual
para aumentar o repasse de recursos das transferéncias

constitucionais e voluntarias, acelerando 0]
desenvolvimento do municipio, através do maior aporte de o
recursos financeiros; P R~

e Utilizar a estrutura e recursos da comunica¢éo social em campanhas educativas e preventivas, tais
como: uso de drogas, educagcdo ambiental, acessibilidade, saldde, prevencdo de acidentes
domésticos, acidentes funcionais e campanha permanente para prevencao de acidentes de transito.

-
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Gréfico de Desenvolvimento do Municipio
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