APRESENTACAO

Este plano de governo visa estabelecer as acbes que serao
desenvolvidas pela Gestao desta Coligacdo Partidaria, pautada no Respeito a
sociedade, a fim de garantir a dignidade humana e o bem-estar social, atuando
de forma ampla e inclusiva, que garanta atingir as criancgas, os jovens, adultos
e idosos, negros, brancos, indigenas e portadores de necessidades especiais.

As acles aqui apresentadas serdo desenvolvidas de forma que os
servigos basicos estratégicos a sociedade, como: Educacdo, Saude, Emprego-
Renda, Moradia, Infraestrutura, Seguranca e Lazer, atendam toda a sociedade,
independente da posicéo social e da ocupacdo territorial.

Que este seja um dos instrumentos para subsidiar 0s n0ssos passos em
busca da grande mudanca almejada pela sociedade Tocantinopolina, pois este
trara de volta a esperanca de que dias melhores serdo possiveis, e que 0 bem-
estar permaneca sobre as nossas familias.

A elaboracdo deste plano de Governo para Tocantinépolis é fruto de
uma longa caminhada da sociedade Civil e Partidaria organizada, e que de
forma democrética procurou apresentar acées que atendam aos anseios da
sociedade e que busquem garantir o desenvolvimento e a transformacéo de
nossa Tocantindpolis, na Cidade das Oportunidades, do Respeito ao Proximo e
da Valorizagdo do Meio Ambiente, & fim de que nos tornemos Social e
Ambientalmente Sustentaveis.

Esperamos que a organizacdo e o0 compromisso deste Governo
devolvam a Esperanca dos mais Experientes, o Sorriso das criangas e o Brilho
nos olhos dos Jovens Tocantinopolinos, de que € possivel e necessaria a

mudanca.

Coligacéo: “Rumo ao Novo Tempo”.
Um Grande Abraco!

Professor Cleber e Ana Cléia.



Porque Mudar é Preciso?

A historica cidade da Boa Vista do Padre Jodo, ao longo dos seus mais
de 150 anos de Historia e Tradicdo, tem perdido nos ultimos anos o seu
espaco, e o posto de cidade importante do Norte do Tocantins, a falta de
Planejamento e de Execucédo de Politicas Publicas Municipais tem nos tornado
atrasados e sem perspectivas, pois as oportunidades ndo surgem e o social
nao evolui.

Contudo, se faz necessario, buscarmos mudancas imediatas e
afirmativas, que atendam a todos, e que Ihes garantam a cima de tudo
Independéncia, resgatando assim a confianca no Poder Publico Municipal.

E que a governabilidade chegue a este Municipio, através da
Administracdo Participativa e Solidaria, encarada como um processo
permanente de construcdo de uma sociedade justa, desenvolvida e
sustentavel.

Nestas perspectivas, apresentamos a seguir as diretrizes que nortearao
nossa Gestdo, e conduzirdo os passos da sociedade Tocantinopolina “Rumo
ao Novo Tempo”, com respeito, didlogo e cooperagao:

v' Politicas Setoriais Integradas;

- Educacéo e Tecnologia

- Saude

- Habitacao

- Esporte e Lazer

- Cultura

- Turismo
v" Modelo de Desenvolvimento Socioeconémico;
v' Gestédo Publica Transparente;

v' Ac0es de Inclusédo Social e de Combate a Pobreza;



1 - POLITICAS SETORIAIS INTEGRADAS

A) EDUCACAO

a)

b)

d)

f)

Implementacdo e Execucdo do PAR (Plano de Acdes
Articuladas).

Objetivo: Estabelecer agbes que visem a aquisicdo e aplicacao
eficiente e otimizada dos Recursos Financeiros, bem como o0s
Recursos Direto nas Escolas.

Reestruturacdo do PCCR — Plano de Cargos Carreira e Salarios
dos Servidores Municipais da Educacao

Objetivo: Garantir o cumprimento integral da Lei 11738/08, que
dispde sobre o Piso Salarial e Jornada de Trabalho, além de
proporcionar a valorizagao dos servidores da Rede.

Insercdo dos Profissionais no PCCR do Magistério -
Administrativos de Escola, de Apoio Pedagogico, Merendeiras,
Auxiliares de Servicos Gerais, Vigias e Motoristas de Transportes
Escolares.

Objetivo: Proporcionar a integracdo de todos os funcionéarios de
escola no Plano de Carreira garantindo assim a valorizacdo desses
servidores.

Politica de Formacao Continuada, Saude dos Trabalhadores e de
Valorizag&o dos Servidores da Rede Municipal de Ensino.
Objetivo:Implantar uma Politica de Formacdo Continuada, inclusiva
gue atenda os anseios de todos os servidores da Rede, bem como
aclOes que visem garantir a saude, a autoestima e o bem-estar dos
Profissionais.

Implantacdo do Sistema de Educacdo e Escola de Tempo
Integral.

Objetivo: Implantar o sistema de Educacdo de Tempo Integral que
vise atender os alunos de forma integral e ou no contra-turno, além
da Construcao de uma Escola de Tempo Integral.

Programa Aluno-Atleta



Objetivo: Visa inserir os alunos da Rede Municipal e Estadual nos
programas de iniciacdes esportivas com Bolsa Auxilio repassadas

Bimestralmente ao Aluno-Atleta de acordo com seu rendimento

escolar.

g) Merenda Escolar de Qualidade
Objetivo: Reestruturacdo do Cardapio da Merenda Escolar, com o
acompanhamento  Nutricional, e valorizagdo dos produtos
alimenticios locais.

h) Festival de Arte e Ciéncia - FEARCI
Objetivo: Desenvolver anualmente um festival de Arte e Ciéncia,
para apreciar a producéo Artistica e Cientifica dos Alunos da Rede
Municipal e Estadual de Ensino.

i) Laboratdrios de Informética.
Objetivo: Implantacdo de Laboratério de Informética nas escolas
municipais que ainda ndo possuem, além da implantacdo de dois
Centros de Informética — Alto Bonito e Alto da Boa Vista.

B) SAUDE

a) Atencdo Ambulatorial e Hospitalar:
Objetivo:implantar Programa de Qualidade da Assisténcia
Ambulatorial e da Assisténcia Hospitalar do SUS, dando atencao a
prioridade a adequacédo da area fisica, a garantia do acesso ao
cidaddo, a humanizagdo do atendimento, a integralidade de acéo
(exames, equipamentos e pessoal treinado) e a equipe de saude
multiprofissional (Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia etc.)
entre outros.

b) Programa de saude da Familia
Objetivo: Garantir a cobertura de 100% do Municipio com a¢des de
saude para a Crianca, a Mulher, o Homem e o Idoso,com equipe
multidisciplinar, que garanta o atendimento residencial dos casos
especificos necessarios.

c) Programa Educacgdo em Saude



d)

f)

9)

Objetivo:implantar programa de saude as criancas e jovens
envolvendo ergonomia em sala de aula, andlise postural, nutricional,
oftalmoldgica, da saude oral, auditiva, sexualidade e cidadania.
Assisténcia Integral aos Pacientes Encaminhados para
Tratamento em Outros Municipios.

Objetivo: Visa dar atencéo integral, e inclusive de transporte de
retorno ao seu domicilio.

Ampliacdo dos Postos de Saude com Atendimento
Odontoldgico.

Objetivo: Ampliar e reestruturar os Postos de Saude com
Atendimento Clinico, Especializado e Odontoldégico em &reas de
grande demanda de atendimento.

Programa de Ampliacdo, Capacitacdo e Valorizacdo dos TACS -
Técnicos em Agente Comunitarios de Saude.

Objetivo: Visa aumentar o numero de Técnicos em Agente
Comunitarios de Saude, & fim de diminuir o numero de familias
atendidas por Agentes de Saude, melhorando a qualidade do
atendimento e diminuido a sobrecarga de trabalho.

Implantacdo do PPCR dos Servidores da Saude

Objetivo: Criacdo do Pano de Cargos Carreira e Salarios dos
Servidores da Saude, atendendo as reinvindicacdes categoricas e as

legislagbes vigentes.

C) HABITACAO

a)

b)

PROHAB - Programa de Habitacdo Urbano, Rural e Indigena.
Objetivo: Implantar um programa de construcdo de moradias
populares em parceria com o Governo Federal, Estadual e Caixa
econbmica que atenda a sociedade urbana, rural e indigena sem
habitacado e em condi¢des de vulnerabilidade.

Programa Habitacional para Servidores Publicos.

Objetivo: Buscar Parceria com a Caixa Econdémica Federal para o
financiamento da Casa Proépria para os Servidores Publicos que nao

tém acesso aos programas existentes.



c)

Programa Social de Reformas Habitacionais
Objetivo: Promover reformas em habitacbes em condi¢cdes de risco
e vulnerabilidade.

D) ESPORTE E LAZER

a)

b)

d)

f)

Ampliacdo e Reformas de Quadras Poliesportivas.

Objetivo: Ampliar o nimero de Quadras Poliesportivas, reformar as
quadras deterioradas.

Transformagcdo do Espaco Esportivo Lauro Assungdo em um
Centro Poliesportivo.

Objetivo: Reformar e transformar o espaco do entorno do estadio
Lauro Assuncdo num centro poliesportivo que contemple as diversas
modalidades (Futsal, Futebol de Campo, Basquetebol, Handebol,
Voleibol, Atletismo, Ténis de Mesa, Xadrez, Artes Marciais, Capoeira,
Skate, Bicicros).

Organizacéao e Incentivo aos Campeonatos Amadores de Futebol
Objetivo: Organizar e incentivar a participacdo dos Atletas
masculinos e femininos nos campeonatos de Futebol Amadores,
através de estrutura, arbitragem e premiacao.

Campeonatos Desportivos de Veréo

Objetivo: Organizar e incentivar a participacéo dos Atletas locais nas
competicdes desportivas de verdo, tais como: Futsal, Volei de Praia,
Futevdlei, Atletismo, Canoagem, e outros.

Gincanas Jovens

Objetivo: Organizar Gincanas Desportistas e Culturais, para o0s
Jovens que integrem Grémios Escolares, Associacdes, Grupos de
Bairros e Grupos de Jovens das Igrejas Tocantinopolinas.
Construcao de Ginéasio Poliesportivo Oficial.

Objetivo: Buscar verbas Federais e Estaduais para a construcéo de

um Ginasio Poliesportivo com metragem Oficial.



E) CULTURA

a) Implantacéo do Espaco da Cultura

Objetivo: Implantar um centro para producdo e divulgacdo de artes,

festas e ritos tradicionais da Cidade.

b) Reestruturar o Festival de Quadrilha Junina

Objetivo: Ampliacdo o espaco fisico do Quadrilhodromo, bem como

incentivar a profissionalizacdo dos Grupos Quadrilheiros de

Tocantinopolis.

c) Realizar um Festival anual de Talentos

Objetivo: A realizacdo do Festival devera descobrir novos talentos, na

musica, danca, teatro e poesia.

d) Estimulo e ampliacdo da Banda Municipal de Musica.

Objetivo: Estimular a participacdo e ampliacdo de vagas as criangas e

adolescentes na Banda Municipal de Mdusica.

e) Reestruturacdo da biblioteca municipal com atualizacdo do
acervo bibliografico, bem como a construcdo de uma biblioteca
itinerante.

Objetivo: Estruturar a Biblioteca Municipal e itinerante para atender aos

distritos de Passarinho/Jenipapo, Olho D’agua (do Meio, de Cima e de

Baixo), Raiz, Mumbuca, Folha Grossa, Chapadinha, Ribeirdo Grande

Pedro Bento, Ribeirdo Grande Pedro Isaias e Ribeirdozinho;

F) TURISMO

a) Desenvolvimento  Sustentavel do  Turismo:  assessorar
tecnicamente o0s proprietarios de clubes, balneéarios, bares,
restaurantes na elaboracdo de projetos e atividades turisticas-
culturais que visem a atragao de Turistas e melhore a Renda Local.

b) Incentivo ao Ecoturismo: Desenvolver acdes que estimulem o

crescimento do ecoturismo e da turismo sustentavel.



c)

Criacdo de um Calendario Anual de Eventos Culturais: visa
manter a realizacdo das festas tradicionais e a atracao turistica, para

incentivar a geracao de renda.

2) GESTAO PUBLICA TRANSPARENTE

a)

Prestacdo de Contas Semestrais: Divulgacdo da prestacdo de

contas Semestralmente através de site, murais, outdoors, e outros.

b) Implantar o Orcamento Participativo: Garantir a participacdo da

sociedade na definicdo dos Investimentos dos recursos destinados

ao municipio.

3) ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E DE COMBATE A POBREZA

a)

b)

f)

)

Usar mao-de-obra local na execucdo das obras necesséaria ao
municipio;

Criar um Servigco de Atendimento ao Cidadéo (Portal do Cidadao)
voltado também para empreendedores, que funcione nos moldes do
"balcdo SEBRAE", abrigando num sO local todos os servicos
necessarios ao apoio a criacao e sustentacdo de micro e pequenos
negocios e a orientacdo do cidadao em geral.

Levantamento das atividades econdmicas possiveis no municipio, em
parceria com 6rgaos dos governos Estadual e Federal;

Dar preferéncia ao comércio local na aquisicdo de produtos, pela
prefeitura, e na contratacao de servicos para realizacdo de eventos;
Organizagdo das cooperativas de producgédo, através da ECONOMIA
SOLIDARIA,;

Incentivar a formalizagdo de microempresas, bem como a melhoraria
da qualidade de gestdo e capitalizacdo daquelas ja existentes.
Promover articulacbes com as diversas instituicbes envolvidas para

instituir um P6lo Moveleiro e Serralheiro local.



h) Incentivar pequenas unidades produtivas capazes de mostrar nao

apenas sua eficacia social (potencial de criagdo de empregos), mas
também sua eficiéncia econdémica (potencial de geracao de renda e
de acumulacéo de capital), com destaque, por se revelarem as mais

eficientes em termos de rentabilidade, as que operam nos ramos:

4) ASSISTENCIA SOCIAL

O trabalho a ser desenvolvido pela assisténcia social ser4 baseado em

quatro diretrizes:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

PROTECAO: Proteger quem vive em situacdo de risco e oportunizar
para que estas pessoas deixem de viver precariamente;

PREVENCAO: Evitar que as pessoas percam 0 acesso aos direitos
sociais, como: saude, educacédo, moradia, trabalho, lazer e outros;
INSERCAO: Levar os programas sociais a quem ainda n&o tem acesso
a eles. Exemplo: bolsa familia;

PROMOGCAO: Fazer com que as pessoas ganhem autonomia e, assim,
nao precisem mais do atendimento social;

Ampliacdo do CRAS e CREAS via MDS (Ministério do Desenvolvimento
Social);

Manter e ampliar o programa e Bolsa Familia;

Ampliar os programas de autoajuda e terapia familiar;

Viabilizagdo de atendimento as familias com equipe multidisciplinar:
psicologo, pedagogo e assistente social.

Ampliacdo e Reestruturacdo do PETI (Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil);

Implantacao do programa Jovem de Atitude — Capacitacao Profissional
Garantir a prevencao no combate as drogas e derivados quimicos, em
parcerias com o Governo Federal, Estadual, ONGs e Comunidades
Religiosas;

Buscar parceria com: Pastoral da Crianca, Conselho Tutelar,

associacOes de Bairros, Secretaria de Seguranca Publica, entidades



sociais, APAE entre outros, para desenvolver acdes que possam
contribuir para a melhoria das condicbes de vida de Criancas
eadolescentes;



