PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
DE 2025 a 2028



Apresentacao

Em atendimento & determinacdo dos Partidos politicos, a manifestacédo de
amigos, eleitores e ao apoio da familia, resolvi mais uma vez colocar a disposicao
da populacédo de Araguatins-TO, para concorrer ao cargo de Prefeito deste
honroso Municipio, com o objetivo de desenvolver uma gestédo transformadora
realizando projetos que visem melhorias nas diversas areas da gestdo publica.
Assim sendo, apresentamos a populacdo de Araguatins nossas propostas de
trabalho, pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadao, humanizar
a cidade e melhorar a sua qualidade de vida. Sabemos que um plano de governo
eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade da
cidade e como ela afeta a vida das pessoas. O passo seguinte € discutir gargalos
e urgéncias, analisar as contas publicas, definir prioridades e reavaliar estratégias.
A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas, e demonstrar porqué elas sao eficazes. As diretrizes do Plano de
Governo, que apresento aos eleitores de Araguatins, buscam responder, de forma

objetiva, todas essas questdes.

v' Visado Geral: Apresentar uma visdo geral do municipio, destacando os

principais desafios e oportunidades.

v Missédo: Definir a missdo do governo municipal, enfatizando o
compromisso com 0 desenvolvimento sustentavel e a melhoria da

gualidade de vida dos cidadéaos.

v' Valores: Estabelecer os valores que norteardo as ac6es do governo, como

transparéncia, eficiéncia, participacao cidada e justica social.

1.EDUCACAO

A Educacédo € o instrumento transformador da sociedade. Educacédo de
gualidade comec¢a com investimentos nos recursos humanos, na valorizacao dos
profissionais da educacdo, ndo apenas quanto aos salarios, mas também em
atualizacOes constantes e condi¢des de trabalho adequadas, na nossa gestao
vamos trabalhar de forma efetiva para proporcionar aos alunos das escolas do
municipio uma educacao de qualidade.

Objetivo: Melhorar a qualidade da educacao e garantir acesso igualitario para
todos.



Acdes:

Cursos de Formacao Continuada de qualidade, que proporcionem aoeducador
ndo apenas o dominio de contetdos edos recursos de aprendizagem(material
didético e tecnolégico...), mas saiba também se relacionar com o aluno.

- Plataforma de Ensino, com livros didaticos contextualizados, videoaulas,
jogos educativos, monitoria online e outras ferramentas interativas.

- Acesso as novas tecnologiasde apoio ao trabalho pedagégico e melhoria
das condicdes de trabalho e do ambiente escolar.

- Informatizar todas as escolas do municipio, concertar e atualizar 0s
laboratoérios de informatica existentes e instalar novos laboratérios onde nao tem.

- Programa gestdo compartilhada, para a manutencdo das atividades
escolares e pequenos reparos, com isso vamos melhorar a gestéo das escolas,
agilizar a solucéo dos problemas que surgireme propiciar um planejamento mais
participativo das acoes.

- Climatizacao gradativa das escolas da zona urbana e rural, com o0 uso da
energia solar, como forma de baixar os altos custos das contas de energia
elétrica.

- Construcdo de um aplicativo de internet para manter um canal de
comunicacdo com as familias dos alunos, que serdo informadas da
frequéncia, notas e comportamento dos alunos.

- Criacdo de um programa de acompanhamento da qualidade da educacéo
e de combate a evasao escolar.

- Trazer as familias e a comunidade para dentro das escolas, através do
programa, “Comunidade na Escola”, que vai oferecer aos alunos, seus
familiares e a comunidade no entorno da escola, servi¢cos basicos, relacionados
as areas da saude, educacao, cultura, lazer e cidadania.

- Investir na reestruturacdo das escolas do Ensino Fundamental séries
inciais da zona rural, visando o retorno de algumas dessas escolas, onde
houver nimero suficiente de alunos. Queremos reduzir a possibilidade acidentes
de transito e casos de assédio sexual de menores, deixando as criancas
préximas dos olhos dos seus familiares.

- Construcdo da Sede Propria da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir o que prevé o plano de cargos e salarios dos profissionais;



EDUCACAO INFANTIL:

- Educacéo Infantil e Alfabetizacdo, com ampliacdo do niumero de vagas e
profissionais capacitados para esses seguimentos da educacéo. Entendemos
gue a Educacéo Infantil e a Alfabetizac&o representam as fases mais importantes
na formacéao dos alunos, € neste periodo que a crianga amplia as suas interacdes
sociais e tem a possibilidade de adquirir uma série de habilidades e
competéncias fundamentais para o seu desenvolvimento;

Construir novas unidades de CMEIs (Centro Municipal de Educacéo Infantil)

conforme a demanda de cada bairro;

Ampliar e reformar os CMEIs ja existente, com ampliacdo das areas de
atividades educativas e de lazer, de forma a melhorar o processo de ensino e
aprendizagem;

Ampliar o atendimento multidisciplinar nos CMEIs, com participacdo de
psicologo, nutricionista;

Formar equipes multidisciplinares para trabalhar exclusivamente com alunos
portadores de necessidades especiais, como autistas, déficit de atencdo e
hiperatividade, retardo do desenvolvimento neuropsicomotor. Investiremos ainda
mais nessas equipes;

Fornecer uniforme anualmente a toda rede de educacéo infantil;

Fornecer merenda escolar de qualidade, com cardapios preparados por
profissionais da area da nutricdo, de forma a atender a demanda nutricional para
cada faixa etaria. Vale lembrar que os produtos utilizados na merenda séo
provenientes da agricultura familiar palmense;

Manter a formacdo continuada dos profissionais da educacédo, conforme
realizado nos ultimos 4 anos;

ENSINO FUNDAMENTAL:

Construir escola de tempo integral, inclusive o terreno ja foi adquirido e o projeto
ja estd em andamento;

Melhorar a nota do IDEB de todas escolas municipais visando atingir as metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;

Adotar medidas para ampliar a Educacdo em Tempo Integral, com oferta de
atividades no contra-turno, como: Esportes (jogos de quadra, mesa, tabuleiro),
Atividades culturais (musica, canto, teatro), Atividades recreativas (gincanas
interséries e intercolegiais);

Inovar, com a criagdo de um sistema de avaliagdo das escolas, turmas, alunos



e professores com melhor desempenho durante o ano e recompensa-los com
premiagdes (materiais didaticos as escolas, viagens culturais as turmas e
professores, prémios educativos aos melhores alunos e professores;

Inovar, com a construgdo de um Portal Educacional. O objetivo sera
disponibilizar ferramentas e conteddos para toda a comunidade escolar. Nele
haverd ambientes direcionados aos alunos, educadores, gestores, comunidade
e escola (historico, identificacdo, imagens, localizagcédo). Ainda havera um canal
de comunicacao direto entre os cidadaos, Secretaria da Educagéo e Ouvidoria
(criticas, sugestdes, elogios, solicitacdes);

- Implantar programas para a iniciagdo profissional e a inclusdo social e cultural
além da oferta da educacd bésica;

Melhorar a qualidade do sistema predial para que os alunos frequentem escolas
limpas e seguras tanto nas escolas da cidade como nas escolas do interior. Os
alunos devem ter gosto em permanecer parte de suas vidas na escola e os pais
devem estar tranquilos quanto ao ambiente que deixam seus filhos;

Contratar novos profissionais habilitados para preenchimento de vagas quando
necessario

Renovar e ampliar a frota de transporte escolar, tanto nas escolas da cidade
como nas escolas do interior, para que o deslocamento até a escola nédo seja um
motivo de evasao dos alunos;

Melhorar a qualidade da merenda escolar, inclusive, com produtos adquiridos
dos pequenos agricultores da nossa cidade;

Ofertar uniformes para alunos;

Renovar os acervos das bibliotecas dentro de cada escola, com compra de
materiais didaticos, livros, jogos, filmes, materiais de dindmica escolar;

Adquirir equipamentos, mobiliarios, materiais didatico-pedagadgicos, salas de
recursos multifuncionais para o atendimento especializado a APAE (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais).



2.CULTURA

Objetivo: Valorizar a cultura local e proporcionar opcdes de lazer para a populagao
Acdes:

-Instituir o Plano Municipal de Cultura de Araguatins.

-Criar calendario oficial de eventos culturais no municipio, divulgando o mesmo
por diversos meios para que 0s municipes e também turistas possam prestigiar;

- Buscar parcerias com os 6rgaos estaduais e federais, para adquirir um énibus
exclusivo para viagens de estudo e intercambios culturais e esportivos;

- Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre 0s
jovens;

-Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

-Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos publicos.



3.TURISMO

Objetivo: Promover o municipio como destino turistico sustentavel, valorizando
a cultura local e preservando o meio ambiente.

Acdes:

-Promover o municipio como destino turistico sustentavel, valorizando a cultura
local e preservando o meio ambiente;

-Inventario Turistico: Realizar um levantamento dos atrativos turisticos,
infraestrutura disponivel e servigos relacionados ao turismo;

- Investir na melhoria das vias de acesso aos principais pontos turisticos;
- Desenvolver e sinalizar roteiros turisticos;
- Estruturar o Centro de atendimento ao turista -CAT;
-Garantir a acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida;
-Incentivar a criacéo de programas de qualificacéo profissional em parceria com
instituicbes de ensino;
-Realizar workshops e seminarios sobre turismo sustentavel e
empreendedorismo no setor;
-Promover eventos e festivais que atraiam visitantes e valorizem a cultura local;
-Criar um calendario anual de eventos turisticos
-Estabelecer parcerias com ONGs, universidades e o setor privado.
-Fomentar a temporada de praia, oferecendo infraestrutura adequada,
gualificacdo as pessoas que forem prestar servicos, maior seguranca, atracoes
culturais e shows de renome nacional e cantores regionais;

- Trabalhar em parceria com a secretaria de cultura, promovendo Festival de
Musica e Festival Gastrondmico com comidas tipicas da regiao.



4 ESPORTE E LAZER

Objetivo: Ampliar e melhorar a infraestrutura esportiva e de lazer no municipio
Acdes:

- Reformar a quadra esportiva da Praca Rui Barbosa. (Escola Paroquial);

- Trocar o gramado do Estadio Jodo de Deus Miranda;

- Fortalecer parcerias com a iniciativa privada para criar projeto de iniciacdo
esportiva em diversas modalidades;

- Fortalecer a préatica de novas modalidades esportivas no Municipio: Skate,
Beach Tennis, lutas e etc;

-Aprimorar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, visando atender as entidades
esportivas e atletas;

- Viabilizar a aquisicdo de veiculo para atender a Secretaria de Esportes do
transporte das equipes esportivas dentro e fora do municipio;

-Construir um programa de incentivo e apoio ao esporte de alto rendimento;

- Construir novos centros esportivos e areas de lazer em bairros carentes;

-Reformar e equipar as instalacdes existentes, garantindo a acessibilidade;
-Criar espacos multiuso para a pratica de diferentes modalidades esportivas;
-Instalar academias ao ar livre e playgrounds em parques e pragas;
- Promover competicbes e campeonatos municipais para diferentes faixas etarias
e niveis de habilidade;
- Desenvolver programas de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia;
- Incentivar a pratica de esportes de aventura e atividades ao ar livre;
- Desenvolver programas de atividade fisica para prevencdo de doencas e
promocao da saude;
- Realizar campanhas de conscientizacao sobre os beneficios do esporte e do lazer
para a saude mental e fisica;
- Promover parcerias com unidades de saude para oferecer orientacdo e
acompanhamento de atividades fisicas;
- Criar programas de lazer ativo, incentivando praticas como caminhada, corrida e

ciclismo;






5.ASSI'[ENCIA SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DESENVOLVIMENTO DO
CIDADAO

Objetivo: Destacar a importancia de politicas integradas de assisténcia social,
trabalho e desenvolvimento para promover a incluséo social e o bem-estar dos
cidadaos araguatinenses.

Acdes:

- Expandir o nimero de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
-Melhorar a infraestrutura e a capacidade de atendimento das unidades
existentes;

-Promover capacitacdo continua para os profissionais de assisténcia social;
-Implementar programas de seguranga alimentar e nutricional, como cozinhas
comunitarias e bancos de alimentos;

-Levantamento Socioecondmico: Realizar um diagnoéstico das condi¢cdes
socioecon6micas da populacdo, identificando as principais necessidades e
vulnerabilidades.

-Mapeamento de Servicos: Identificar o0s servicos existentes e suas
capacidades de atendimento, além de lacunas a serem preenchidas.

- Daremos especial atencdo aos jovens em busca do primeiro emprego, e
com o apoio de instituicbes consagradas nesta atividade, como o Sistema S e
o Cine, ofertaremos programas de qualificacdo, fortaleceremos os setores
produtivos do municipio, principalmente a agroindustria, o turismo e 0 comercio,
gue serao os grandes geradores de emprego e renda.

- Criaremos uma Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres, que vai
desenvolver acdes de prevencdo e combate a violacdo dos direitos e ou
discriminacdo as mulheres, principalmente quanto a situacdo de violéncia,
atuaremos junto aos 6rgaos de seguranca contra a violéncia domeéstica e a
protecdo da mulher. Desenvolveremos atividades para o resgate da cidadania,
com programas de qualificacdo e geracao de renda, visando a autonomia das
mulheres. Faremos um programa voltado para as mulheres gestantes, que
tratard da importancia do pré-natal, acompanhamento do desenvolvimento da
crianca, amamentacdo e vacinacdo. Teremos campanhas de conscientizagcao
sobre 0 uso de métodos contraceptivos e doencas sexualmente
transmissiveis, com énfase na prevencado dagravidez na adolescéncia.

- Promoveremos adignidade das pessoas daterceiraidade, fazendo cumprir
o Estatuto do Idoso, faremos um centro de convivéncia, que vai ofertar diversas
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia, no convivio comunitario e na prevencdo de
situacdes de risco social para as pessoas acima de 60 anos.



- Fomentar programas de construcdo de moradias no municipio de
Araguatins.

- -Reabertura e ampliacdo do Restaurante Popular, com precos acessiveis as
pessoas de baixa renda.



6.INFRAESTRUTURA

Objetivo: Ressaltar a importancia da infraestrutura para o desenvolvimento
urbano, econémico e social do municipio.

Acdes:
-Desenvolver e implementar um plano diretor de mobilidade urbana;

-Construir ciclovias e calcadas acessiveis, promovendo o uso de meios de
transporte ndo motorizados;

-Melhorar a sinalizacao viaria e a seguranca no transito, especialmente em areas
escolares e de grande fluxo;

-Criar o plano diretor do municipio, garantindo a participacdo da comunidade;

-Desenvolver projetos de urbanizacdo que priorizem a qualidade de vida e a
sustentabilidade;

-Implementar zonas de desenvolvimento urbano controlado, evitando a
expansao desordenada;

- Implementar programas de gestéo de residuos solidos e reciclagem;

- Promover a arborizacdo urbana e a criacdo de areas verdes.






7.SAUDE

Objetivo: Garantir um sistema de salde eficiente e acessivel para todos os

cidadaos
Acdes:

- Implantacédo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia-SAMU, que ja

encontra-se em fase de implantacéo;
- Construgéao do centro de reabilitagao.
- SAD ( Servico de Atendimento Domiciliar) ja em fase implantacéo.

- Ampliar numero de leitos no hospital municipal transformando em hospital

de média complexidade.
- Estruturar hospital municipal para realizagéo de partos no municipio.

- Aquisicao de 2(dois) micro 6nibus para uso no tratamento fora de domicilio

(hemodialise, oncologia e outras especialidades).

- Parceira junto ao Governo Federal na implantacdo do Hospital Marternidade

e da Mulher.
- Construcéao da nova sede do Centro de Atencao Psicossocial -Caps.

- Ampliacdo da Secretaria Municipal de Saude com ambiente de melhor

gualidade para atender pacientes da regulacéo.
- Fortalecer os agentes comunitarias de salude e endemias.
- Implantar o Centro de Controle de Zoonose.

-A instalacdo de bebedouros e comedouros para animais de rua bem como
0 seu abastecimento (colocacao de racdo e agua) em parcerias com instituicdes
privadas, sociedade de protecdo animal, ONGs (Organizacbes nao
Governamentais), parcerias com escolas municipais e seus alunos por pessoas
fisicas comprometidas com a causa animal previamente selecionadas e

cadastradas pelo 6rgdo municipal responsavel.
- Contratacdo de médico veterinario.

- Comprar novos veiculos para atendimentos para atencao bésica.



- Implantar CEO ( Centro Especialidades Odontolégicas)
- Implantar novas equipes de atencéo basica.
- Construir novo Sesp.

- Implantar AME (Ambulatério Municipal de Especialidades) com atendimento

ortopedia,ginecologia,otorrinolaringologista e outras especialidades.
- Lutar junto ao governo estadual para estadualizacdo do hospital municipal.
- Continuar implementando a data base anual a todos o servidores da saude.

- Equipes e multis ( equipes multiprofissionais meédicos fisioterapeutas e etc.)

em fase de implantacao.

- Reformar todas as unidades béasicas de saude do municipio.

- Construcéao daresidéncia terapéutica do municipio.

- Implantar mais uma farmacia basica no posto de saude da vila Miranda.

- Fortalecer a saude prisional.

- Fortalecer combate a endemias como dengue e outras doencas endémicas.

- Ofertar exames de imagens como tomografia e ressonancia magnética para

populacéao.
- Maior nota da histéria do municipio programa previne Brasil 9,16.

- Depois de 20 anos selo ouro em vacinacao pelo tribunal de justica.






